
 

Fonction publique

Les fonctionnaires FO regrettent que le ministère
retarde ses réponses

Article paru dans FO Hebdo n°3042

Au-delà des thèmes de discussions fixés par le nouvel agenda social, les agents attendent d’abord une
réponse concrète à la revendication de hausse générale des salaires.

Vigilance... C’est le mot clé de cette rentrée pour les cinq millions d’agents de la fonction publique (État,
territoriale, hospitalière). «En retardant ses réponses sur des sujets cruciaux, la ministre peut vouloir gagner
du temps et ainsi arriver à un point de non-retour sur le budget 2013», analysaient ainsi les fonctionnaires
FO (UIAFP FO) le 4 septembre, à l’issue d’une rencontre entre les organisations syndicales et la ministre de
la Fonction publique, Mme Lebranchu. Alors que les syndicats, dont FO, demandent des réponses rapides à
leurs revendications, notamment sur le plan des rémunérations, la ministre, qui présentait l’agenda social de
la fonction publique pour les six mois à venir en a appelé au «réalisme» face à une situation budgétaire
difficile. Dès l’été, le gouvernement avait ainsi annoncé un gel de crédits ministériels pour 2012, une
réduction des dépenses de fonctionnement, y compris en 2013, ou encore une baisse d’effectifs à hauteur de
2,5% dans la majorité des ministères d’ici à 2015. «Cela ne veut pas dire qu’on ne peut rien faire», assure
néanmoins la ministre qui propose de discuter dans les prochains mois de la formation, d’aboutir à un accord
sur l’égalité professionnelle hommes-femmes, d’évoquer la réforme des moyens syndicaux, de trouver un
accord sur la prévention des risques professionnels, de parler de l’accueil dans la fonction publique des
personnels handicapés... Pour le ministère il n’y a pas de sujet tabou... quoique.

UNE RGPP SANS LE NOM?

«Tout n’est pas simplement affaire de point d’indice», insiste Mme Lebranchu, signifiant ainsi que la hausse
générale des salaires à travers l’augmentation du point, la base de calcul des salaires de l’ensemble des
fonctionnaires, gelée depuis deux ans, ne serait pas le cœur des discussions. Alors que cette revendication
est prioritaire pour les agents, lesquels ont perdu 10% de leur pouvoir d’achat en dix ans, le gouvernement
joue la montre au risque de décevoir par une absence de réponses concrètes, regrette FO. Mme Lebranchu
renvoie en effet les revendications salariales «à une réunion courant octobre sur l’ensemble des
rémunérations». Cette réunion englobera le dossier des carrières (les grilles indiciaires) et celui de la
mobilité.

Les fonctionnaires devront aussi attendre ce rendez-vous pour réitérer leur demande de suppression du jour
de carence (jour non rémunéré), imposé dans le cadre des arrêts pour maladie depuis janvier 2012. Par
ailleurs, s’inquiète FO, si le 15 octobre constitue pour l’instant la seule date fixée pour une prochaine
rencontre avec le ministère, la séance pourrait être houleuse. Le bilan de la RGPP sera alors présenté aux
syndicats. Or, tandis que le gouvernement semble vouloir mettre un terme à cette politique qui a réduit les
moyens des administrations depuis 2007 et induit le non-remplacement d’un agent sur deux partant en
retraite, les fonctionnaires FO viennent de découvrir qu’il a concocté cet été, en catimini, deux
expérimentations qu’il prévoit de lancer d’ici à la fin de l’année. L’une porterait sur une mutualisation des
effectifs des fonctions support (informatique, ressources humaines, gestion...) des préfectures et des
directions départementales interministérielles (DDI). L’autre consisterait à regrouper les crédits de
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personnels des préfectures et des DDI au sein d’un même budget régional. Concrètement, s’indigne FO, cela
ressemble fort à une nouvelle réforme départementale de l’État où l’on «supprimerait définitivement le
dernier contact entre l’agent et son ministère. Ce serait alors un coin supplémentaire enfoncé dans le statut
général de la fonction publique. «Si le gouvernement affirme que la RGPP est stoppée, alors elle ne doit pas
continuer d’avancer masquée», indique FO en demandant au gouvernement de surseoir à ses projets.

Activité syndicale du 11/09/2012
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