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Retraite a 60 ans

«ll faut inclure les trimestres validés et cotisés» (Philippe PilheFO)

Toutsurlaretraite.com a interrogé Philippe Pihet, secrétaire conféd@l de FO en charge des retraites, sur le projet de décret rétablissapartiellement
la retraite a 60 ans.

Selon le président de I'Arrco, régime de retraite complémentaire desalariés du secteur privé, beaucoup de «zones d'ombre» demeurent.

Toutsurlaretraite.com : Avez-vous des informations sur le projet de déet du gouvernement Ayrault instaurant la retraite & 60 ans pour ceux qui ont
commence a travailler t6t?

Philippe Pihet : Malheureusement non. On est toujours dans le flou sur le décret. hies d@elarations du Premier ministre ne donnent pas d'éclairage
supplémentaire, au contraire. Les premiers chiffres annonceés parlaient de 150.0@&xénéft Ia, on est passé a 100.000. Comment et pourquoi on passe de
150.000 a 100.000, on ne sait pas. Fin, 2011, il y avait 57.000 carriéres longues en stock. Est-ce que ces 57.000 sont insl@sksi-ea gue les agents du
public sont compris dedans ? Le colt annoncé de la mesure pour 150.000 personnes concernaleles salaiks de la Cnav... Si les fonctionnaires sont
inclus, est-ce que le financement annonceé est le bon ? Est-ce qu'il faudra une augmesiaiisatiens ou est-ce que ¢a suffira ? Pour l'instant, il y a plein
d'incertitudes. On en saura plus lors de la rencontre de mardi prochain (rencontregentverigement et les partenaires sociaux du 29 mai 2012, NDLR) a
laquelle nous assisterons.

Que demande FO concernant les dispositions de cette mesure?

Notre position est la suivante : il faut inclure I'ensemble des trimestrdéva cotisés. Les bonifications pour enfants font partie des trimestres validés, de
méme les périodes de chémage indemnisé. Mais plus largement, nous portons une revendibatibnretour a 60 ans pour tous a taux plein. Nous sommes
donc favorables a tout ce qui s'en rapproche.

Que va-t-il se passer pour les régimes complémentaires si ce décettrapidement appliqué?

Actuellement les régimes complémentaires Agirc et Arrco sont soumis@rdladu 18 mars 2011 qui précise que ces régimes doivent suivre les dispositions
législatives. La nous sommes dans le domaine réglementaire. Par conséquent ahé®Ulitestécret sortira et qu'une personne demandera sa liquidation,
celle-ci se fera sans abattement (sans décote liée a I'age, NDLR) aaigéginal. Les complémentaires suivront sans abattement.

Le Medef a soulevé les problemes de financement que ce décret allaisgr pour les complémentaires...
L'Agirc et I'Arrco ne sont pas dans une santé florissante mais elles ont dessyés@imeun peu moins pour I'Agirc. De toute facon, sans le décret, on va avoir
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des soucis avant 2015 et il faudra envisager des solutions de financement. On va avoir deavamifitMedef la-dessus. La position du Medef est claire :
Laurence Parisot a dit qu'elle refusait I'augmentation des cotisations. En mansa2@1dtions bien seuls lorsque nous demandions a obtenir 0,3 points de plu
Cela aurait généré un milliard d'euros de rentrées par an, ce qui aurait permiediepasmeées difficiles sans entamer les réserves.

Le décret pénalisera sans doute davantage I'Arrco que I'Agirc qui est la cgpigémentaire des cadres et qui est peut-étre moins touchée par lesrigres
longues...

Il'y aura peut-étre moins d'impact mais je reste prudent. Aujourd'hui, le profil des ingénieentrent sur le marché du travail correspond a des jeunes de
25-26 ans. Mais a I'époque, tous les ingénieurs ne sortaient pas forcément de I'INSir{&igiital des sciences appliquées, NDLR). Certains ont évolué par
la formation continue au long de leur carriere.

La méme question peut se poser pour les fonctionnaires. Sont-ils conués par les carrieres longues?
Ce que I'on sait c'est que ceux qui entrent jeunes dans la fonction publique sont les catégesieSwacpartent déja avant 60 ans et ne sont donc pas
concernés par le décret. Pour les catégories A, il n'y a pas de départ anticipé, tolgunidavient entre 60 et 62 ans. Mais sur les fonctionnaires dans
I'ensemble, on ne dispose pas de chiffrage précis. Il y a véritablement beaucoup de zones d'ombre.

D'une maniere plus générale, lors des discussions avec le gouvernemeanueélet sur la remise a plat de la réforme, que demanderez-vous?

Sur le financement, il y a trois leviers : I'age de départ, le nombre de trim¢stesaisations. Depuis des années, on ne joue que sur les deux premiers.
Pourquoi s'interdire d'utiliser le troisieme ? Nous, nous sommes sur ce registre. Nons ggalement que la pénibilité soit traitée mais pas de la fagcon dont
I'a fait la loi sur les retraites de novembre 2010 qui ne porte que sur le traitemerépdadtion et pas sur les métiers pénibles eux-mémes.

Par Luce Margonty Jeudi, 24 Mai 2012 16:27
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